[image: ]FICHA DE INSCRIÇÃO NEXTGEN 2026
Profissionais formados, com no mínimo 02 anos de experiência na 
área de Reestruturação e Insolvência, e com até 34 anos.

Conte-nos sobre você:
Nome: ____________________________________________________________________________	
Data de Nascimento: ____/_____/_______ E-mail:________________________________________
Formação/ano de conclusão: _________________________________________________________
Telefone/celular c/ DDD:  _________________RG: ________________ CPF: ___________________
Endereço:___________________________________________________CEP: __________________
Empresa em que trabalha: ___________________________________________________________
Seu cargo atual:____________________________________________________________________
Seu superior direto:_________________________________________________________________
Possui indicação de algum associado TMA Brasil? ______________________________________
Falando sobre o projeto Nextgen:
1. Descreva sua experiência na área (reestruturação, falência, recuperação de empresas, distressed assets, etc). ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Como você poderia contribuir para o projeto Nextgen? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Em ordem de interesse (marcar de 1 a 5), quais são os casos em que você gostaria de trabalhar?
(   ) Odebrecht Engenharia e Construção (OEC)
(   ) Light S.A.
(   ) Lojas Americanas S.A.
(   ) Grupo Agrogalaxy
(   ) Chapter 11 nos EUA: ajuizamento pelas companhias aéreas brasileiras e principais temas.

Acordo de Participação:
4. Para engajamento no projeto, que envolve monitoria, você tem disponibilidade e está disposto a se engajar no projeto por pelo menos 04 horas semanais de disponibilidade (um total de cerca de 50 horas), e ter encontros (online/presenciais) para desenvolvimento do projeto?  (   ) Sim (   ) Não.

[bookmark: _Hlk158362890]5. Como regra, um dos objetivos do programa é a produção de um e-book elaborado pelo grupo com base no estudo realizado, o qual deverá ser entregue em até 10 (dez) dias após a apresentação presencial. Você tem disponibilidade para colaborar na produção desse material, autoriza a menção de seu nome e cede à TMA Brasil todos os direitos de utilização, publicação e divulgação do material produzido?  (   ) Sim (   ) Não.
Ao subscrever esta ficha devidamente preenchida e submetê-la à TMA Brasil, o(a) Candidato(a) declara estar ciente e de acordo com os termos acima, assumindo o compromisso de envidar seus melhores esforços na participação de todas as reuniões e encontros, presenciais ou remotos, conduzidos no âmbito do Programa, seguindo as regras estabelecidas pela TMA Brasil. Compromete-se o(a) Candidato(a), ainda, a participar da apresentação presencial do estudo realizado, da produção do e-book e de outros materiais que venham a ser solicitados, em estrita aderência às regras e princípios do Programa, bem como aos prazos estabelecidos pelos mentores e pelo Comitê de Coordenação, autorizando, igualmente, o uso de sua imagem e a publicação e distribuição de todo e qualquer material e conteúdo produzido no Programa  no website, nas redes sociais da TMA Brasil e nos materiais ou veículos de divulgação, distribuição e comunicação da TMA Brasil ou sua impressão.
O escritório/A empresa _________________________________________________ está de acordo com a participação de seu/sua colaborador (a)______________________________________no programa Nextgen 2026 da TMA Brasil.
Nome e Assinatura do Gestor: ____________________________________________________________
Assinatura do Candidato(a):______________________________________________________________

São Paulo/SP, _____ de fevereiro de 2026.
As vagas são limitadas.
Os interessados deverão enviar ficha preenchida/assinada e o currículo atualizado para tma.atende@tmabrasil.org, no período de inscrição indicado pela TMA Brasil, caso não recebermos a inscrição será automaticamente cancelada.
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